VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 novembre 2010, in Roma, alla Via delle Tre Madonne, 20, presso la Sede di
- Assomineraria,

tra

L’ ASSOMINERARIA, rappresentata dal Consigliere Delegato Sergio Matzuzzi, dal capo gruppo
Fabrizio De Simone, unitamente alla Delegazione Aziendale, assistiti da Giuseppe Venditti,

e

la FILCTEM CGIL, rappresentata da Mario Di Luca, unitamente a strutture territoriali ed
aziendali

la FEMCA CISL, rappresentata da Bruno Quadrelli, unitamente a strutture territoriali ed aziendali,
€

la UILCEM UIL, rappresentata da Sandro Santicchia, unitamente a strutture territoriali ed
aziendali,

& stato siglato il seguente verbale di accordo di rinnovo triennale del CCNL ATTIVITA’

MINERARIE scaduto il 31 marzo 2010. L /!

FILCTEM CGIL

o

L

"FEMCA CISE”

UILCEM UIL




6)APPALTI

Le specifiche e dirette attivita di coltivazione in sottosuolo non possono essere oggetto di appalto,
salvo esigenze straordinarie e previo confronto con la RSU, né possono esservi adibiti lavoratori
con contratto di somministrazione.

Le sub-articolazioni locali potranno analizzare gli aspetti legati alla materia di sicurezza e di igiene,
previsti dalle vigenti norme di polizia delle miniere ¢ cave (D.P.R. 9-4-1959, n. 128 e D.Lgs.
624/96). o ' , , _

Le Aziende informeranno periodicamente le R.S.U. sulla natura delle attivita conferite in appalto,
nonché su eventuali casi di scorporo di attivitd del proprio ciclo produttivo che abbiano riflessi
sull'occupazione complessiva; cid allo scopo di consentire alle stesse la conoscenza delle
conseguenze sui livelli occupazionali nel territorio. Gli eventuali problemi occupazionali derivanti
dalla contrazione del ricorso all'appalto saranno oggetto di esame a livello sindacale aziendale.

Allo scopo di consentire una piti efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispetto degli
obblighi previsti in materia di prestazione di lavoro, le Aziende inseriranno nei contratti di appalto
apposite clausole che vincolino le imprese appaltatrici all'osservanza degli obblighi derivanti dalle
norme di legge: assicurative, previdenziali, d'igiene e sicurezza del lavoro nonché dai rispettivi
contratti di lavoro, e nel conferire lavori all’esterno non prenderanno in considerazione le

Aziende appaltatrici presso le quali si sone verificati gravi e ripetuti incidenti“néi tre anni

precedenti, '
Le Aziende appaltanti si dichiarano disponibili a facilitare, per quanto possibile, la realizzazione

delle condizioni di agibilitd previste dalla legge 20 maggio 1970 n. 300, a carico delle Aziende
appaltatrici.

In linea eccezionale, per le attivitd manutentive ordinarie e straordinarie degli impianti di
produzione, che presentino una sostanziale omogeneita e affinitd tecnologica con le attivita dello
stabilimento, le Aziende concorderanno con la R.S.U. possibili soluzioni sostitutive degli appalti da
realizzare gradualmente con l'impiego di personale dipendente dalle Aziende stesse, anche se del
caso proponendo soluzioni innovative in materia di flessibilitd e sfruttamento delle macchine.
Fermo restando che la manutenzione ¢ finalizzata alla sicurezza, all'efficienza ¢-alla migliore
utilizzazione degli impianti, per la ricerca delle soluzioni sostitutive degli appalti si dovra tenere
conto delle caratteristiche di programmabilitd delle attivitd stesse, della piena utilizzazione delle
attrezzature, del carattere di continuita del lavoro, anche in impianti diversi, nonché delle esigenze
che le attivitd di manutenzione oggettivamente richiedono di impegnare la forza-lavoro in orari e
luoghi di intervento opportunamente diversificati nel corso dell'anno, secondo specifici accordi.




7) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le Parti convengono di istituire una Previdenza Coniplementare Integrativa su base volontaria, a far

data dal 1° gennaio 2002 con le seguenti modalita:
— coniributo a carico del lavoratore e dell'Azienda pari all'l % dal 1.1.2002 e all'l ,2% dal

1.1.2003 della retribuzione annua utile ai fini del T.F.R.; a far data dal 1 novembre 2008 la
quota a carico delle Aziende sard elevata dello 0,20 %,; tale quota avrd come destinazione
obbligata la copertura del rischio di premorienza, e sara trasferita su altri fondi di assistenza,
previo confronto tra le Parti istitutive, qualora venga convenuto di aderire a questi. A far
data dal 1 gennaio 2011 la quota a carico della Aziende & elevata all’1,7%.
100% della quota del T.F.R. maturata nell'anno per i lavoratori assunti successivamente al
28.04.1993;

50% della quota T.F.R. maturata nell'anno per tut gli altri lavoratori;
condivisione delle quote di iscrizione;
programma delle iniziative di promozione del Fondo propedeuﬁche alle iscrizioni dei
lavoratori del settore.

8) ASSISTENZA SANITARIA COMPLEMENTARE

In relazione alla determinazione delle fonti istitutive del Faschim, necessaria per l'efficacia del
punto “Assistenza Complementare™ dell' Accordo tra Assomineraria e Filcem CGIL, Femca CISL e
Uileem UIL del 19 luglio 2006, le Parti convengono di istituire la forma di Assistenza Sanitaria-
Complementare aderendo al FASCHIM, normando 'adesione dei lavoratori come segue:

le Aziende verseranno nel mese di giugno 2007 € 78,00 (settantotto/00) una tantum per ogni
dipendente in forza alla data del 31 maggio 2007,

1 lavoratori saranno iscritti col sistema del silenzio — assenso a partire dal 1 luglio 2007;

il contributo annuale di parte aziendale & quantificato in € 144,00 (centoquarantaquattro/00)

. .per ogni.lavoratore. iscritto;-a.far.data dal. 1 gennaio.2011.]la quota.annuale a. carico.... - . . —

aziendale ¢ elevata ad € 192.00 (centonovantadoue/00), coerentemente la guota annuale
a carico del lavoratore diminuisce di € 48,00 (quarantotto/00).

i dettagli dell'operazione saranno pubblicizzati con informative ed iniziative congiunte.




Articolo 9
CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Le Aziende che non negoziano in sede aziendale il premio di risultato sono tenute a corrispondere
mensilmente il trattamento economico di cui alla Norma Transitoria dell'articolo 9 del CCNL 6
luglio 2004 (riportata a seguire) che, a far data dal 1 novembre 2008 sard pari ad € 48,00
(quarantotto/00) mensili complessive, con assorblmento di quanto precedentemente dato allo stesso
titolo.

A far data dal 1 novembre 2010 tale importo & elevato ad Euro 52,00 (cinquantadue/00).

Norma transitoria
In considerazione del difficile momento congiunturale che il settore attraversa, in attesa degli
ipotizzati nuovi scenari economici e dei conseguenti piani produttivi. valutate anche in sede
locale le prospettive occupazionali e redditnali delle Aziende, le Parti si danno atto di aver
compreso nel presente_rinnovo contrattuale la redditivith derivante da 1 anne di
contrattazione di secondo livello; coerentemente gli accordi aziendali in_essere sono
confermati, nei valori economici dei premi precedentemente contrattati. fino al 31 dicembre
2011, o comungque confermati di un anno in caso di scadenze entro tale data,




Articolo 17

MINIMI DI RETRIBUZIONE
I minimi di retribuzione sono aumentati secondo la seguente tabella e con le decorrenze appresso
specificate:
Aumento dei minimi
. scala aumento dal aumento dal aumenti dal -
Jdivelli parametrale 1M11/2010 1/4/2011 1/4/2012 totaie
. | tranche Il tranche Il tranche aumento
18 218 65,30 68,48 85,30 199,07
1 207 §2,87 65,93 62,87 191,67
2 190 57,70 60,52 57,70 175,93
3 165 50,11 52,56 50,11 152,78
4 145 44,04 48,19 44,04 134,26
5 135 41,00 43,00 41,00 125,00
6 125 37,98 39,81 37,96 118,74
7 15 34,93 36,63 _ 34,93 106,48
8 100 30,37 31,85 30,37 92,59

pertanto i minimi di retribuzione sono i seguenti:

CCNL ATTIVITA' MINERARIE

Nuovi Minimi di retribuzione dal 1 novembre 2010
minimo al .

fivello minimi al 31/3/2010 1/11/2010 . minimi al 1/4/2011  minimi al 1/4/2012
18 1333,51 1.398,81 1.467,29 1.532,58
1 1293,52 1.356,39 1.422,32 1.485,19
2 1178,48 1.237,18 1.297,71 1.355,42
3 1028,97 1.079,08 1.131,64 1.181,75
4 908,44 950,48 996,65 1.040,70
5 836,51 877,51 920,51 961,51
6 770,05 808,01 - 847,83 885,79
7 700,12 735,05 -771,68 806,60

.8 629,92 660,28 692 14




Una Tantum

Ai'lavoratori in forza alla data del 19 ottobre 2010 verra corrisposto un importo forfettario a
titolo di “una tantum” secondo la segmente tabella e commlsurato al periodo di servizio
prestato nel perlodo aprile-settembre 2010.

Tale importo non & considerato utile ai fini dei vari 1st1tut1 contrattuali diretti ed indiretti,
nonché del TFR.

L’erogazione avverra con la retribuzioni del mese di dicembre 2010

Per le Aziende che erogano 13 mensilita annue i valori dell’una tantum saranno quelli relativi.

alla seguente tabella:

Una Tantum- Aziende
eroganti Xlll mensilita

scala Una

livelli parametrale Tantum

18 215 457

1 207 440

2 190 404

3 165 351

4 145 308

5 135 287

6 125 266

7 115 244

8 100 213

Per le Aziende che erogano 14 mensﬂlta annue i valorl dell’una tantum saranno que]h relat1v1
alla seguente tabella:

Una Tantum Aziende eroganti XIV
mensilita
scala Una
livelli parametrale Tantum
18 215 522
1 207 503
2 190 462
3 165 401
4 145 352 |
5 135 328
6 125 304
7 115 279
& 8 100 243




Articolo 22
ORARIO DI LAVORO

Conto Ore

Le Parti hanno istituito il conto ore. La quota del 30% degli straordinari prestati dal lavoratore sard
accantonata nel conto ore individuale. In considerazione della diminuzione dello scostamento fra

gli orari di fatto e quelli contrattuali, le quote orarie accantonate potranno essere, sulla base

di_intese con le RSU, retribuite individualmente o collettivamente entro il mese successivo a

quello di maturazione,
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Articolo 25
MERCATO DEL LAVORO

Le Parti, nell'ambito dell'Osservatorio Nazionale, istituiscono una Commissione Paritetica, che con
riferimento all'Articolo 25 "Mercato del Lavoro", definisca gli accordi applicativi relativamente alle
deleghe concesse dalle Leggi alla contrattazione tra le Parti. Tale Commissione inizierd i lavori nel
mese di settembre 2004 dovré. ultimarli entro il 31 dicembre 2004. '

A) Contratto di lavoro a tempo determinato i -

1. Oltre ai casi previsti dalle leggi e dagli accordi mterconfcderah wgentl in materia, I'apposizione
di un termine alla durata del contratto di lavoro & consentita, ai sensi e per gli effetti di quanto
stabilito dall'Articolo 23 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nelle seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di lavoratori in aspettativa, in permesso, in congedo o temporaneamente inidonei
a svolgere le mansioni assegnate, per sostituzione di lavoratori assenti per ferie anche non
programmate, per sostituzione di lavoratori temporaneamente a tempo parziale o di lavoratori che
partecipino a corsi di formazione;

b) per lavorazioni connesse a vincolanti termini di consegna o indotte dall'attivita di aliri settori;

c) per l'esecuzione di un'opera, di un'attivitd o di un servizio deﬁmtl o0 predetermina- ti nel terpo
rion aventi carattere straordinario o occasionale;

d) punte di pil intensa attivita anche derivanti da commesse, da maggiori richieste di mercato o da
ordinativi eccezionali cui non sia possibile sopperire con il normale '

organico; e) per l'esecuzione di particolari commesse che, per la specificitd del prodotto ovvero
delle lavorazioni, richiedano I'impiego di professionaliti e specializzazioni diverse da que]le
normalmente 1mplegate

1) per coprire posizioni di lavoro non ancora stabilizzate ovvero posizioni di lavoro stabilizzate ma
temporaneamente scoperte, per il periodo necessario al reperimento sul mercato delle risorse

secondo quanto stabilito dagli articoli del presente CCNL che d15c1p1ma- no il periodo di prova.

4. Nel caso di sostituzione di lavoratori in astensione obbligatoria o facoltativa dal lavoro, il periodo
previsto dall'Articolo 10, primo comma, della legge 8 marzo 2000 n. 53 per l'assunzione anticipata
di lavoratori a tempo determinato, pud essere elevato sino a due mesi prima dell’lelo

dell'astensione.

B) Prestazioni di lavoro temporaneo
1. Le aziende si potranno avvalere di prestazioni di lavoro temporaneo in conformita alla vigente

legislazione in materia, in particolare alle disposizioni dell'Articolo 1, comma 2, lettere b) e c) della
legge 24 giugno 1997, n. 196.

2. Inoltre, in attuazione delle previsioni di cui all'Articolo 1, comma 2, letto a) della citata legge n.
196/1997, si definiscono le ulteriori seguenti causali di ricorso alle prestazioni di lavoro
temporaneo,

a) necessitd di espletamento di attmta lavorativa in concomitanza di assenze per ferie anche non

programmate, aspettativa, permesso, congedo, temporanea mldonelta a svolgere le mansioni

assegnate, partecipazione a corsi di formazione;

b) lavorazioni conniesse a vincolanti termini di consegna o indotte da]l'att1V1ta di altri settori;

¢) esecuzione di un'opera, di un'attiviti o di un servizio definiti o predeterminati nel tempo non
F :.

aventi caratteristiche straordinarie ¢ occasionali;




d) punte di pill intensa attivitd anche derivanti da commesse, da maggiori richieste di mercato e da
ordinativi eccezionali cui non sia possibile sopperire con il normale '
organico; :
e) esecuzione di particolari commesse che, per la specificita del prodotto ovvero del- le lavorazioni,
- richiedano l'impiego di professionalitd e specializzazioni diverse da quelle normalmente impiegate;
f) per coprire posizioni di lavoro non ancora stabilizzate ovvero posizioni di lavoro stabilizzate ma
temporaneamente scoperte, per il periodo necessario al reperimento Sul mercato delle risorse
necessarie, -

Massimali per il ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato e contratti di
somministrazione

Il numero di lavorateri che possono essere occupati con contratto a tempo determinato e
contratto di somministrazione, in attuazione delle ipotesi di cui ai commi A) e B) precedenti,
non pud superare il 30% in media annua dei lavoratori occupati a tempo indeterminato
nell'azienda alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. Nei casi in cui tale rapporto
percentuale dia luogo a un numero inferiore a 10, resta ferma la possibilita dell'azienda di
stipulare sino a 10 contratti di lavoro di cui alle precedenti fattispecie A) e B). I lavoratori con
contratto a tempo parziale, ricadenti nelle fattispecie di cui sopra, sono computati in
proporzione al relativo orario di lavoro. '

Stabﬂizzazione del posto di lavoro

L’Azienda stabilizzera a tempo indeterminate il lavoratore che abbia intrattenuto con la
stessa rapporti di lavoro di cui alle fattispecie A) e B) per un periodo superiore a 44 mesi
complessivi anche non consecutivi; dal computo dei mesi saranno esclusi i periodi lavoro
prestati per soddisfazione di esigenze di tipo stagionale, cantiere e commesse.




Articolo 2q
| FESTIVITA

Sono considerati giormni festivi:

a) tutte le domeniche, oppure con riferimento all'Articolo 22 della Parte comune, i giorni di riposo
compensativo;

b} il 25 aprile - Anniversario della liberazione;
'il1 maggio - Festa del lavoro;
il 2 giugno - Festa della Repubblica;

¢) il 1 gennaio - Capodanno;

il 6 gennaio - Epifania;

il lunedi di Pasqua;

il15 agosto - Assunzione della B.V. Maria;
il 10 novembre - Ognissanti;

1'8 dicembre - Immacolata Concezione;

il 25 dicembre - S. Natale;

il 26 dicembre - S. Stefano;

d) il 4 dicembre, festa di S. Barbara, patrona dei minatori;
il giorno del Santo Patrono del luogo ove il lavoratore presta servizio o di altra localita secondo le

consuetudini. Per le unitd produttive ubicate nel comune di Roma, tale festivitd verrd goduta nella
giornata nel 29 giugno - SS. Pietro e Paolo.

Quando la festivita del Santo patrono coincida con le festivita di cui alle lettere b) e ¢) ovvero con la
festivita di Santa Barbara sard determinata localmente ‘una glomata sostlmtlva, d'mtesa tra la

- Direzioneele R.S.U.

Le Organizzazioni sindacali territoriali potranno concordare la sostituzione di qualche giorno .
festivo tenendo conto delle consuetudini locali. J\'
Il lavoro nelle festivita sopra indicate & consentito nel rispetto delle norme di legge. In caso di
prestazione lavorativa verra corrisposto il trattamento economico di seguito precisato.

Qualora una delle festivitd di cui alle lettere b), ¢) e d) cada di domenica & dovuta al lavoratore una
giornata di retribuzione calcolata secondo le norme di cui agli artt. 10 (parte operai), 8 (parte
intermedi), 6 (parte impiegati).

Allo scopo di semplificare la corresponsione, tale trattamento & dovuto per il giomo di domenica
coincidente con una delle dette festiviti anche a coloro che nei casi consentiti dalla legge, lavorino
di domenica, godendo il prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana. Resta fermo
che non & dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della festivitd con il giorno di nposo
compensativo a meno che in detta giornata vi sia prestazione lavorativa.

Le norme su riportate si applicano anche nel caso che due delle festivita di cui alle lettere b), ¢} e d)
insieme coincidano con una giornata domenicale... .

11 trattamento economico spettantegli ai lavoratori nclle glornate festive di cui ai punu b), c) e d) del

presente articolo, € dxsc1phnato come segue:

1) qualora non vi sia prestazione lavorativa il trattamento suddetto é compres lla retrib q/L
mensﬂe,
/WD }’Z(@
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2) in caso di prestazione lavorativa, saranno corrisposte, oltre la retribuzione mensile, tante quote -

orarie di retribuzione globale quante sono le ore prestate, maggiorate della percentuale di cui al
punto d), comma 10 dell'Articolo 25 Parte comune.

Per il trattamento economico € normativo delle festivitd cadenti nei periodi di assenza dal lavoro si
fa riferimento alle norme di legge.

11 trattamento di cui al presente articolo, per quanto riguarda i lavoratori retribuii a cottimo,
provvigioni, o con altre forme di compensi mobili, comprendera il valore delle quote mobili
calcolate sulla media delle ultime 4 settimane. ‘

Nel giomo di S. Barbara, agli operai, intermedi ed agli impiegati tecnici ed amministrativi addetti
alle miniere ed agli stabilimenti, nonché al personale addetto alle sedi delle imprese, sara
corrisposta in agglunta alle competenze normali una giornata di retribuzione, pari ad 1/25 di quella
mensile.

Le ore di lavoro prestate dagli 1mplegat1 tecnici ed amministrativi addetti alle miniere nel giomo di
S. Barbara saranno compensate con la retribuzione oraria maggwrata della percentuale del lavoro
festivo.




Arﬁcolo 33
DIRITTO ALLQO STUDIO

1 diritto allo studio per le finalitd e nelle articolazioni sotto specificate & riconosciuto a tutti i
lavoratori con le modalita di seguito riportate.

Le facilitazioni per tale esercizio saranno garantite dalle Aziende sia per i corsi regolari finalizzati
al conseguimento di titoli di studio legali, secondo quanto previsto e precisato al successivo
paragrafo A), sia per la frequenza ad altri corsi di studio finalizzati alla ricerca ed al miglioramento
della propria preparazione, secondo quanto previsto e precisato al successivo paragrafo B).

A. Diritto allo studio per i lavoratori studenti

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria, universitaria e di qualificazione professionale, statali, parificate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami ¢ non sono obbligati a prestazioni di
lavoro straordinario o durante i riposi settimanali. :

In attuazione dell'articolo 10 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 si conviene:

Dlavoratori studenti universitari

A tali lavoratori sard concesso un giormo di permesso retribuito per ogni esame sostenuto.

Per gli esami di diploma universitario o di laurea i giomi di permesso retribuito saranno elevati a
quattro.

Al lavoratori che nel corso dell'anno debbono sostenere esami potranno essere concessi a richiesta
permessi non retribuiti sino al massimo di 20 giorni all'anno.

2) lavoratori studenti di scuole medio-superiori e di scuole professionali

A tali lavoratori saranno concessi tanti giomi di permesso retribuito quanti sono i giorni degli.
esami.

Ai lavoratori predem potranno essere concesa permesm non retnbmtl fmo ad un massnno d1 15
- giorni nell'anno.
Al lavoratori che nel corso dell'anno debbono sostenere gli esami di dlploma ‘potranno essere
concessi, a richiesta, permessi non retribuiti fino ad un massimo di 30 giorni.

Le aziende potranno richiedere le certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui al presente
articolo,

3) Altri lavoratort studenti di cui all'articolo 10 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 J\'
A tali lavoratori saranno concesse le facilitazioni previste dalla Legge 20 maggio 1970, n. 300.

B) Diritto allo studio per la scuola media dell'obbligo e per altri corsi di formazione.
- I lavoratori che intendono ﬁequentare corsi di studio presso istituti di istruzione pubbhc1

riconosciuti o parificati, al fine di conseguire il titolo di scuola media dell'obbligo o di migliorare ed (/%\

ampliare la propria preparazione, ivi incluso I’apprendimento della lingua lingua italiana per i
lavoratori stranieri, potranno usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti nella misura massima di
150 ore triennali pro-capite e nei limiti di un monte ore globale distribuiti tra tutti i dipendenti
dell'unita produttiva.
- I1 monte ore complessivo d1 permessi retribuiti 4 carico dell'Azienda e a dlsposmone dej
lavoratori per l'esercizio del diritto allo studio, sard determinato all'inizio di ogni trienio
moltiplicando ore 150 per un fattore pari al decimo del totale dei dipendenti occupati nell'unita
produttiva a tale data, salvo i conguagli successivi da effettuarsi annualmentz%relamone

effettive, vari : ni del numero dei lavoratori. Aﬂ-\
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- Le 150 ore pro-capite per triennio potranno essere usufruite mediante concentrazione anche in un
solo anno.
- I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unitd produttiva per frequentare i
corsi di studio, non dovranno superare in ciascun turno lavorativo il due per cento del totale della
- forza occupata nel turno stesso. Nella stessa unita produttiva dovra essere comunque garantito in
ogni reparto lo svolgimento della normale attivita produttlva,
- 11 lavoratore che richiederd di assentarsi con permessi retribuiti, ai sensi della presente norma,
dovrd specificare il corso di studio al quale intende partecipare. Esso dovrd comportare la
frequenza, anche in ore non coincidenti con l'orario di lavoro, di un numero di ore doppio di quelle
richieste come permesso retribuito. A tal fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda
scritta all'Azienda néi termini e con le modaliti che saranno concordate a livello aziendale. Tali
termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre.
- Qualora il numero dei richiedenti comporti il superamento di un terzo del monte ore tnennah 0
determini comunque l'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al 4° alinea del
presente paragrafo B), la Direzione aziendale e le R./S.U., fermo restando quanto previsto al 4°
alinea stesso, stabiliranno, tenendo presenti le istanze espresse dai lavoratori, la riduzione per
concorso dei diritti individuali sul monte ore complessivo, fissando i criteri obiettivi (quali l'eta,
anzianitd di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per l'identificazione dei beneficiari dei
permessi e della relativa misura di ore assegnabili a ciascuno.
- I lavoratori dovranno fornire all'Azienda un certificato di iscrizione al corso & successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza, con l'indicazione del- le ore relative.
- I problemi applicativi circa l'osservanza delle condizioni specifiche del presente articolo,
-paragrafo B), saranno oggetto di esame congiunto tra la Direzione aziendale e le R.S.U.
- Le Aziende ecrogheramno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
commisurati alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il presupposto per il pagamento di
dette ore, nei limiti e alle condizioni mdlcate al 4° alinea, & costituito dalla regolare frequenza
dell'intero corso.
I trattamenti di cui ai paragrafi A) e B), fermo restando le rispettive condizioni di applicabilita, sono

cumulabili per gli stessi lavoratori.




Proposta rinnovo contratto.di lavoro

" Roma 18 ottobre 2010

6° livello operaio

Lavoratore che, in possesso di idonea esperienza pratica,
effettna, in condizione di automomia esecutiva, In aree
industriali sottoposte a caratterizzazione, campionature di
suoli, stream sediments, biomassa, fitomassa ed eco
tossicologiche con I’ausilio di strumenti meccanici (cobra -
sonda edelman etc.) . '




3 livello impiegato

Esperto informatico che, in possesso di specifico titolo di
studio - (diploma tecnico o laurea tecmica) ed esperienza
pluriennale nella mansione, prevede, con ampia autonomia
operativa alla gestione, adattamento ¢ messa a punto dei
sistemi collegati in rete.

A tal fine verifica il regolare funzionamento del sistema e
delle componenti che ne fanno parte (server web e mail,
data base etc.) e lo modifica, quando occorre, adattandolo
alle esigenze dell’utente.

Interviene, in caso di anomalia e malfunzionamento,
ripristinando la funzionalita della rete. |




3° livello impiegato

Lavoratore addetto al servizio di prevenzione e protezione, in
possesso del titolo di studio e dell’attestato di frequenza e
apprendimento dei corsi previsti dalla normativa vigente, con

_ esperienza pluriennale nella mansione che, in condizioni di
ampia autonoma esecutiva e decisionale: -

- provvede alla individuazione e valutazione dei fattori di
rischio nei Inoghi di lavoro, individuando le misure di
sicurezza e salubrita necessarie negli stessi e gli eventuali
interventi necessari di cui supporta la realizzazione in
conformita della normativa vigente.

- Supporta il responsabile del servizio nella elaborazione
delle procedure di sicurezza, nelle riunioni periodiche
con datore di lavoro, R.L.S. e medico competente,
propone programmi di informazione formazione dei
lavoratori, trasmette agli stessi le opportune conoscenze
sulla natura dei rischi e sulle misure di prevenzione
sensibilizzandoli all’osservanza delle stesse.
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5° livello impiegato

Operatore informatico che, in possesso di adeguato titolo di
studio (diploma), supportato da corsi di spemahzzamone ed
aggiornamento e con esperienza pluriennale nella mansione
provvede, con iniziativa ed autonomia operativa, alla
jnstallazione, configurazione e gestione dei sistemi di
archiviazione dati, piit 0 meno complessi, consultabili.

A tal fine configura gli accessi al database, realizza il
monitoraggio dei sistemi di archiviazione, si occupa della
manutenzione del server, della sicurezza degli accessi
interni ed esterni alla banca dati.

Conosce ed utilizza autonomamente internet e reti di
comunicazione, sistemi operativi “server”, data base e

relativi linguaggi.




5° livello impiegato

Lavoratore che, in possesso di adegnato titolo di studio ed
idonea e pluriennale esperienza pratica, in subordine, 'di

- norma, ad un lavoratore di livello superiore, coordina, con
iniziativa ed autonomia operativa altri lavoratori che svolgono
analisi di notevole delicatezza e difficolta, per le quali ¢
necessaria una conoscenza approfondita delle tecniche
strumentali occorrenti per I’uso di apparecchiature complesse
e diversificate.




