IPOTESI DI ACCORDO

In data 14 Giugno 2010, a Milano

fra

x  AN.C.L Associazione Nazionale Calzaturifici Halioni

e

= |a Federazione Energia, Moda, Chimica e Affini (FEMCA);
» |a Federazione lfaliana Lavoratori Chimica Tessile Energia Manifatture (FILCTEM);
* la Unione Haliana Laverator Tessil @ Abbiglhiamento {UILTA);

si & stipulata la seguente ipotesi dl accordo
per ll innove del coniratto colleltivo nazionale di lavoero
2 Luglio 2008

- perilavoratori addetii all'industia delle calzature.,




TABELLE RETRIBUTIVE

DECORRENZE E iMPORTI DEGLI AUMENTi

Livelli 1°/6/2010 1°/4/2011 1°/4/2012 Totali
8° 25,00 51,00 53,00 122,00
7° 23,00 46,50 49,00 118,50
6° 22,00 45,00 47,00 114,00
5° 21,00 42,00 44,50 107,50
4° 20,50 41,00 43,50 105,00
3° super 20,00 40,00 42,00 102,00
3° 19,50 39,00 41,00 992,50
2° super 19,00 37,00 37,00 95,00
2° 18,50 36,50 32,00 94,00
1° 11,00 22,00 23,50 56,50

Di conseguenza i nuovi minimi contrattuall assumerannc i seguenti  valori mensili dlle
scadenze sotfo indicale:

Livelll 1°/6/2010 1°/4/2011 1°/4/2012
8° 1.853,00 1.904.00 1.957,00
7° 1.721,00 1.767,50 1.816,50
6° 1.583,00 1.628,00 1.675,00
5° 1.505,00 1.547,00 1.591,50
4° 1.447,Q0 1.488,00 1.631.50
37 super 1.416,00 1.456,00 1.498,00
3 1.385,00 1.42400 | 1.465,00
2° super 1.348,50 1.385,50 1.424,50
2° 1.317,00 1.353,50 1.392,50
1° 1.082,00 1.104,00 1.127,50

UNA TANTUM

L'importo una tantum di € 40 lordi verrd erogato con la retribuzione del mese di Lugiio
2010 e sardl corrisposto di lavorator in forza alla dota del 14 Glugno 2010. Tale imporfo &
commisurato dll'anzianita di servizic maturata nel petiodo 1° aprile - 31 maggio 2010 con
riduzione proporzionale peri casi di:

- servizio militare

- aspetiativa

- cohgedo parentale

- cassa integraziche guadagni a zero ore

L'importo una tanium non & utile agh effelti del computo di alcun istituic confratiuale e
legale né del trattamento di fine rapporto.

Lo o b




NORME SPECIFICHE

Aziende ferziste nel Mezzogiorno

Per [e aziende identificate of Protocollo n. 4 del vigente CCNL, gli aumenti conirattuali
previsti per la generdlitd dei lavoratori entreranne in vigore alle seguentt scadenze: 1°
dicembre 2010, 1° ottobre 2011, 1° ottobre 2012,

ART, 5 - DECORRENZA E DURATA

il presente confratto decorre dal 1° aprile 2010 e scadrd sia per la parte economica che per
ia parte normativa il 31 marzo 2013.

I singoli istituti modificati o introdotit dal presente accordo, decorrono dal 14 Giugno 2010,
ove non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte salve le decomrenze e
le scadenze indicate per la parte economica,

I contratto, nella sua globalitd, si infenderd successivamente rinnovato di anno in anno
gualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con leitera raccomandata.

In caso di disdetta resterd: in vigore sino ¢ che non verrd sostituito dal successivo.

ART. & - | LIVELLI DI CONIRATTAZIONE

Le parti hanno inteso disciplinare:

*la confrattazione di primo livelio: coniratio nazionale di categorics;

* o confratfazone di secondo livello: contratti azienddi.

Nel riconoscere il diritto per le aziende di poter impostare la propria atfivita produtfiva sulla
cerfezza degli onen, I contratto colletfivo nazonale di lavoro si basa su element
predeterminati, validi e concretamente esigibili per tutia la sua durata.

La confraffazione azienddle, prevista dal presente accordo naziondie, si atfua sulla bose
della valutazione delle comuni convenienze ed opportunitd per consentire, affraverso |l
raggiungimento di piv elevati liveli di competitivita delle imprese, anche il miglioramenio delle
prospetiive occupazional e delle condizioni di lavoro,

La confrattazione crziendale polrd inollre intervenire per disciplinare tutte le materie
normatiive per le quali il presente contratto nazionale fa espliciio rimando df livello azienddle,
con le moddlitd e nei imiti definifi dal coniratto naziondle stesso.

Al fine di facilitare ed estendere la contrattazione aziendale e sulia base delle esperienze
gi&s dgequisite nel settore, le partt stipulanfi i presente confraito definiranne apposite finee
guida sulle modalitd e sui contenudi degi accordi azienddl, con riguardo alle diverse tipologie
e dimensioni delle adende ed dlle caratieristiche specifiche del vari comparti produttivi,

Incltre, le parli, lenendo conto delle migliori pratiche gidt sviluppate,  definiranno
modeli/schemi tipo di premio di risultato efo esempi di paramedtr utili o misurare la produttivita,
fa qualitdy, il ivello di servizio e I'andamento economico azienddle nel varl compari produttivi.

A livello teritoricle, con V'obietfivo di codliere le reciproche opportunitdy, le Associoziont
tenitoriall aderenti o Confindustia e le ardicolazioni tenitoriali delle organizazioni sindacdii
nazionali stipulant! If presente coniratto, polranno valutare la convenienza di raggiungere
accord sUl femi relativi alle politiche settoriall di sviluppo e per i miglioramenic della
competitivitd, ol funzionamento del mercate del lavore, con particolare riferimento dlle




qudiifiche ed alle professionalitts critiche per il settore, dlle politiche delia formazone di base e
continua, alle politiche della salute e sicurezza del lavoro e dedli orar,

ART. 7 - L CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Il contratto collettivo naziondle di lavoro regola io svolgimenio del rapporfo di lavoro e
definisce i diritii ed | doveri delle aziende e deilavoratori,

il contratto nazionale ha durata fienndle ed & formato da una parte normativa e da una
parte economica.

Per il innovo del confratto naziondle & necessario che una delle pardi dia disdetta nel
termini convenuti e che siano presentate le proposie per un nuovo accordo in tempo Utile per
consentire 'apertura delle frattative sei mesi prima della scadenza del contratio.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovrd dare riscontro entro venti giomi
decomrent dalla data diricevimento delle stesse.

Durante | sei mesi antecedenti e nel mese successive dlia scadenza del confratio e,
comunque, per un periodo complessivamente parl a sette mesi dalla presentazione delle
richieste di innovo, le parti non assumeranno iniAative unilaterall ne procederanne ad azoni
diretie.

Al rispetfo del tempi e delie procedure definife & condidonata ['applicazione del
meccanismo che, dalla data di scadenza del confratio precedente, riconosce und
copertura economica, nella misura che sard definita nel'accordo di rinnovo, dl lavoratori in
servizio alla data di raggiungimento dell’accordo di rinnovo stesso.

Entro sei mesi dalla scadenza del contratto, le parti st incontreranno per definire le modaiita di
recupero degli scostamenti fra il tasso di inflazione previsto e quello effettivo, definito nelle sedi
competentl, che avvernd entro la vigenza confratfudle in termint di variazione def minimi

contfrattudii,

ART. 8 - LA CONIRATTAZIONE AZIENDALE

A) SOGGETTI

La contrattazione aziendale viene delegata dalie parti stipuianti, da un Iato dlle azende ed
dlle Associazioni imprenditoridli e dalt'altro dlle Rappresentanze sindacali unitarie ed al
Sindacafi tenitoriall det lavorater aderenti alle Organizzazioni che hanno stipulato il presente
contratto.

Tale contraitazione sard effettuata coerentemente con la prassi in atfo nel settore, con
particolare riferimento dlle piccole imprese ed all'intervento delle Organizzazioni nazionali di

calegornia,

B} REQUISITI

Le materie rservate dlia confrattazione azenddle a contenuio economico - nonché le
inderogabili moddlitts per la sua attuazione - sono solamente quelle stabilite daila presente
regolamentazione.

Lo contratiazione azienddale potrd concemere matere delegate dal cortratfo collettivo
naziondle di lavoro, perseguird le finalitd ed assumerd | contenutl di cui dlia successiva lettera
C e perianto riguarderd materie ed istitufi diversi e non ripetitivi rispetto a queli gia definifi dal
contratto collettive nazonadle di lavoro e da alin livelli di contrattazione. Essa & effetfuaia in
conformitd alle condizioni previste dal presente contratto.

C) FINALITA' E CONTENUT!
Le parti convengono che, attraverso la parlecipazione dei lavorator, la contraftazione a
livello azenddle debba perseguire i miglioramento delle condizionidi produttiviia




competifivita, efficienza e di reddifivitd, anche atlraverso la gestione dei imandi dei singol
arficoli del contrafto naziondle e Findividuazione degli intervent! di innovazione produttiva, in
modo da consentire anche il miglioramento delle condizioni di lavoro e la ripartizione del
benefici otfenuli, anche in raccordo con quanto previsio all'art. 6, comma 4.

Perfanto, nel rspetic delle coerenze complessive in tema di poliica dei reddit, la
confrafiazione aziendale, con contenuto economico, sard direttamente e sistematicamente
corelaia di fisultati conseguiti, compres! | margini di produttivitas di cul le imprese dispongane,
eccedente quella eventuaimente gid ulilizata per riconoscere gli aumenti retribulivi a livello
di coniratto nazionale,

Tenuto conto dellandamento economico delimpresa, tali rsuliali riguarderanno il
raggiungimento degli obiettivi definiti nef programmi concordatl, quall ad esempio gif aumeni
di produttivitei, it miglioramento della qualita o dlfrd indicatori di efficienza, competitivita e
redditivits, anche risulianti dalla combinazione di diversi faffori,

Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli obiettivi
fissali dalia coniraliazone ozienddle avranno caratteristiche proprie e diverse dagli alii
elementi della refibuzions, in funzione del loro collegamento ai parameti presi o riferimenio
ed in diretta connessione alia variabilitdl del risultati conseguit o in relazione i raggiungimento
dei fraguardi convenuti. ‘

Il premio avrd i requisiti per beneficiare dei parficolart frattamenti contributivi e fiscali previsti
dalla normativa di legge.

D} DURATA E PROCEDURE
L'accordo economico aziendale ha durata frienndle e la confratfazione avverd nel
rispetto del cicl negoziali per evitare sovrapposizioni,
It periodo di non sovrapponibiitt decorre da sei mesi prima della scadenza del contratto
nazionale sino a nove mesi dopo la presentazione delle richieste per I suo rinnovo.

Le proposte di innovo degli accordi aziendal, sottoscrifte congiuntamente dalla RSU e dalle
strutiure tenitoriall delle organizzazioni stipulanti if presente contrattc nazionale, devono essere
presentate dl’azienda e contestuaimente all' Associazione industicle teritoricle cui I'azienda
& iscritta o ha conferito mandato, in tempo ufile dl fine ¢ consentire I'aperiura della frattativa
due mesi prima della scadenza dell’ accordo.

'azZenda che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovrd dare riscontro enfro venti giorni
decomrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante | due mesi successivi dlla data di presentazions delle proposte di rinhove e per il
mese successivo dlla scadenza delfaccorde & comungue per un periodo  par
complessivamenie a tre mesl dalla data di preseniazione delle proposte di rinnovo, le parft
non assumercnno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diretfe.

Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obietiivi
della coniratiazione aziendale, da perseguire in funzione delie sirategie e del miglioramento
della competitivitdl dell'impresa, le parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente, in
appositi incontr, la situazione produttiva e le esigenze di sviluppo dellimpresa, 1 requisiti
essenziali di redditivitts e di efficienza, unitamente dlle condizioni di lovoro ed dlle prospeitive
occupaziondl.

Durante la vigenza dell' accordo azienddle saranno effettuate verifiche in relazione dllo stafo
di atiuazione dei programmi, of raggiungimento degli obiettivi, nonche verifiche tecniche sui
parametri di rifefimento, in apposite riunioni che potranno essere effettuate anche nell'ambito
degli incontrd informativi di cui al'art. ¢ {paragrafo “informazioni di fivello aziendadle"} del
presente coniraifo.

A livelio aziendadle pofranno essere stabilite le moddlita e gif strumenti per favorire la migliore
acquisizione degli elementi di conoscenza comune e |'effetiuczione delle verifiche. ﬂ

Per le ipotesi in cul dopo cingue mesi dalla scadenza it contratte aziendale non sia stato
ancora fnnovato, I'Associazione industiale di rferimento e le strutture fenitoriall delle
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organizzaziont sindacdli stipulanti I presente contrafto possono essere interessate dalle parti
per valutare le ragioni che non hanno conseniifo il raggiungimenio dell'accordo ed
agevolare le possibili soluzioni.

Evenituali controversie che dovessero insorgere nell'applicazione delle procedure come
sopra disciplinate saranno definite secondo quanto previsto dall'art. 2 del presente contratio

naziondle.

E} COMMISSIONE CONSULTIVA

Opera una Commissione consultiva naziondle per effettuare 'analisi delle coerenze, rispetto
a quanto stabilito in questo arficolo, delle richieste presentate, del'andamento della
contraitazione e dei relativi risultati. La Commissione, in tale ambito, potrar indirizzare, con le
inizictive pib opportune, la confrattazione azendale secondo quanto stabilifo net presente
arficolo e redigerd periodicamente un rapporto di sintesi che sard sottoposto dlia valutazione
delle parti stipulant.

La pratica di informazione, consultazione e vetfica a livello azienddle, di cui dlla lettera D, e
Paftivites della Commissione  consulfiva naziondle sono  findlizzate ol  coinvolgimente
partecipativo ad ogni livelio ed dlla evoluzione del sistema di relazioni industrioft.

Al fine di favorire il lavoro delia Commissione gli Organismi tenitoriali imprenditoriali e sindacali
comunicheranno dlle rispetiive Organizzazioni nozionali i tesi deglt accordl azienddll
sottoscritti, '

F) ELEMENTO DI GARANIZIA RETRIBUTIVA

Al fini dell’effettiviid della diffusione delia confrattazione azienddie, a favore dei lavorator
dipendenti da azende prive della confrattazione aziendale stessa e che non percepiscono
altri rattamenti economict individudll o collettivi olire a guanto spettante in base ol presente
conirafto nazionale, sards iconosciufo un imporio a fitolo di “elemento di garanzia refributiva™,

Tale imporfo, pari a 200 euro lordi, uguale per tulli [ lavorator, sard erogate con la
refiibuzione del mese di gennaio 2013 di lavorator in forza il 1° genndio 2013 ed avenii fitolo in
base dlia situazione refibutiva individudie rlevata nell'ullimo quadiiennio (2009 —~ 2012, con
assorbimento fino a concorrenza del vaiore dell'E.G.R. di quanto individualmente erogato.

L'importo del E.G.R., che & da infendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su futti gl istituti
legali e contratiuali, compreso il TFR, sard comisposto Inferamente ai lavoratori in forza da
1°genndio af 31 dicembre 2012 e proporzionalmente ridotte in dodicesimi per gi alfri lavorator,
considerando come mese infero la frazione di mese superiore a 15 giomni. Sards diiresl
riproporzionafo per i lavorator a fempo parzdle in base ol minor orario contrattudle.

ART. ¥ - SISTEMA INFORMATIVO - OSSERVATORIO NAZIONALE

Dopo Nota a verbale punto 2 {COMPITI DELL'OSSERVATORIO) inserire:

SESSIONE ANNUALE SULLA POLITICA INDUSTRIALE
le parti stipulanti il presente contratto, anche valendosi delle andlisi e delle attiviid di
concertazione dell'Osservatorio Naziondle, si impegnhano a svolgere una sessione annuadle di

confronto sui temi della politica industiale dl fine di:

- condividere le linee strategiche di evoluzione del seftore;

- andlizzare congiuntamente, in coerenza con fall linee, ke proposte di politica industricle util
e priotitarie per il consolidamento e fo sviluppo del sistera delle imprese del settore Tessile -
Moda italiano;

- definire le proposte comuni e le iniZiative congiunte nei confronti del Govermno e delle cifre
istituzioni of vari livell competenti in materia di politica industridie.

in tali occasioni sardt valuiata Popportunitd di aggiornamento e/o integrazione de
Documehto di Polifica Industricie del 15 dicembre 2008.




La sessione di confronto di cul sopra si svolgerd di norma nel mese di maggio, comungue
preventivamente dlla  presenfazZione da pearfe del Govermno dei  documentt  di
programmazione economicd e finanziaria e del disegno dilegge finanziaria,

Le parli potranno definire modalitd di verifica congiunta degli esifi defle eventuall iniziative

comuni intraprese.
La sessione annudle di confronto sulla poliica industricle a livello naziondle potrd essere

preceduta da andioghe sessioni di confronto a livello tenitoricle efo di distretto industicle
secondo quanto previsto dal paragrafi che seguono.

Omissis

ART. 44 - DEFINIZIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE CONTRATTUALE

omissis

4 - PREMIO AZIENDALE PER OBIETTIVI

Compongono inoltre il frattamento economico, dternalivamente fraloro:

- e erogazioni economiche variabili derivanti dal raggiungimento degli obisttivi fissali dalla
confrattazione aziendale, secondo  le  disposidoni  dell’'art, 8, punti A-D del presente
conratio;

- 'elemento di garanzia retributiva, erogato secondo | criterl e le moddalita previste
dalf'art. 8, punto F, del contratio nazionale stesso.

ART. 28 - INQUADRAMENTO UNICO DEI LAVORATQRI
Parte A)

1} Ferma restando la ripartizione del persondle nelle qudifiche operdi, intermedi, impiegati e
quad - a tutl gl effetti legisiativi, regolameniar e confratiual - 1 lavoratori sono inquadrai in
un'unica scala classificatoria composta da 8 liveli.

Al fini suddetti i collegamento tra l'inquadramento ed I fralfamento normativo & il seguente:

& livello : quadii

7° livello : impiegati

&° livello : impiegati, infermedi-

5e livello: impiegati, intermed

4° livello @ impiegati, operdi

3 fvello “super” e 3° livello: implegati, operai
2 livelio “super” e 2° livello: implegati, operad
1°livello : operal

Le suddivisioni “super” del secondo e del terzo livello non sono auionomi livell, ma
differenziazioni economiche all'inferno dei livelll secondo e terzo e le mansioni ivi indicate sono
individuatle esclusivamente a cura delle parti nazionali.

L'appartenenza ai vari liveli & determinata dalle, declaratorie e relative esemplificazion C
riportate nelia Parte Inquadramento del presente contratto. ﬁ
Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono le mansioni esistentl,
2} Le singole mansioni non esempilificate verranno inquadrate nell'ambito dei vari livelli sulla
base di iferimenti andlogici con le mansioni esemplificate e sulla base delle declaratorie.
Le eventudli conlroversie derivanti dall’ attribuzione dei livelll formeranno oggetio di esame
trar direzione aziendale e la R.S.U.
in caso di moncato accordo la confroversia sard esaminata in prima istanza a livello
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tenitoricle, entro un mese dalla richiesta di esame formulaia da una delle pardi, e in seconda
istanza a livello naziondle dalla commissione naziondle per I'nquadramento enfro due mesl
dalias trasmissione della ichiesta da parte di una Organizazione tertitoricle.

Qualora ad uno dei livelli fissati dalla procedura venga riconosciuto al lavoratore i dirifto ad
un livello superiore rispetto ¢ quelio inlalmente fissato dalla direzione azienddle, i benefici
derivanti dall‘attibuzione del nuovo livello verranno ticonosciuti o far fempo dal periodo di
paga in corso al momento di Iniio della procedura, per idle infendendosl la data di
ricevimento da parte della direzione aziendale delia richiesta di incontro per I'esame del ivello
assegnato da parte delia RS.U.

3) In presenza di profonde innovazoni tecnologiche o di mufarmenti strutturall nej processi
produtfivi ed organizativi tali da evidenziare una sostanzicle e complessiva inadeguatezza
dellinquadramento nazionale rispetto alia nuova rediid, fa direzione azienddle comunicherd
alla RS.U. le caratteristiche della nuova situazione per una veiifica conglunta dell’eventudle
necessité di ricorso a nuove figure professionali e/o dell'esistenza di mutamentt tali da
determinare un diverso @ nuovo contenuto professionale,

Tale nuova specifica situazione sords valutata con Tnfervento, a richiesta di una delle parti,
delle tspeftive organizazioni nazional, alio scopo di definlre, anche nell‘ambitc della
contrattazione  azendale per obleftivi. ove ritenuto  consensudimente  opportuno, la
collocazione delle nuove posizion! nell‘assetio dellinquadramento aziendalimente In atfo,
tenuto conto del criteri fissati dalle declaratorie e sulla scorfa del possibill riferimenti analogic
rispetio dl sisterna nazionale di classificazions.

In idle definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibil, le possiviita dl
arficchire 1 confenuto professionale, avuto anche rguardo o quel requisii professionall
individuali util, insleme al criterio delle par opportuniid, a concorere agli obiettivi sopra
richiamat,

le parti confraenti dichiarano che sia da favorre, ove possibile e se funziondle df
mighioramento della produttivita e dell'efficienza delle imprese, linfroduzione di moddalita di
orgonizzazione della produzione e det lavoro tendenti aridurre la parcelizzazione, o consentire
un‘intercambiabiiic nelle prestazionl, o icornporre le operazioni, ad armpliare le mansicni e ad
arlcchime it contenuto professionale per adeguare le moddlitd: di svolgimentio del lavoro dile
accertate sostanzial innovarziont fecnologiche/di processo/organizzative,

A tdl fine la direzione aZiendale comunicherd alla RSU., preventivamente clia loro
infroduzione, le nuove moddlité di organizzazione del lavoro per verificare te conseguenze di
1all mutarmenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di passaggio di livello, sul contenuti
professionali,

Eventuall problematiche relative ol contenulf professionali saranno affrontate con riferimento
ai criteri fissati dalle declaratorie e sulla scorfa dei riferimenti analogicl rispetto ol sisfema
naziondle di classificazione.

In ogni caso saranno verlficate le necessita di supporti formativi e di addesiramento del
persondie inferessato.

4) Al fine di favorire lo sviluppo della professionalitd e o mobilitd verticale del lavoratort a
livello azenddle, quando nellorganico s rendano disponibili stablimente posti dt livelio
superiore, saranno preferenziaimente tenuti presenti quel lavorator gid In forza, di livello
inferiore, che a paritds di prestazione ssigiblle, indipendentemente dal sesso, abbicno | requisifi
e le capacita.

5) Per favorire i consolidomento della presenza di manodopera fernminile e I‘opportunitd di
offire occasion! di sviluppo professionale, le parti convengono sull'ufilita di promuovere
adeguate azioni di formazione professionale.

Parte B)
Opererd nel friennio di vigenza del presente confratfo una Commissione nazionale per

Iinquadramento composta da sef rappresentanti di ANCI e da sel rapgfasentanti dell




Organizzazioni sindacall FEMCA, FILCTEM e UILTA, con il compito di individuare e procedere
allinquadramento di mansiont obieftivamente nuove, nonché di quelle che In seguito ad
innovazioni tecnologiche abbiano subito frasformazioni fali da far loro assumere und diversa
tipologia che siano segnalate in seguifo dllo svolgimento della procedura di cui dlla
precedente Parte A, punto 2},

Lla Commissione st fdunirdl a richiesta di una delle parli in presenza di un probiema di
inquadramento che abbia caraitere generdle, anche rllevafo nel corso della procedura di
cui alla Parte A, punto 2 del presente arficolo. Qudiora si raggiunga a livello aziendale un
accoerdo fra fe parti relativo ol deferimento della questione dlla Commissione paritefica per
Pinquadramento, la predetta procedurd si sospende,

La Commissione, accertata prefiminarmente Ia propria competenzd, esaminerd il contenuto
professionale della mansione individuata, elaborerd la relativa esemplificazione e procederd
all'inquadramento sulla base dei criteri confrattuali, anche con eventudle ricorso ad elementt
di valutazione concordemente ritenuti idonei,

le conclusioni, cui la Commissione perverd di comune accordo, saranno sottoposte dlle
Organizazion stipulanti, per la ratifica e una volta che saranno state concordemente accolte
integreranno il presente coniratio coflettivo nazionale di lavoro,

La Commissione naziondle per linquadramento effettuerd attivitd di ricerca e di confronto
per verificare motivazioni, criteri di elaborazione e di atfuazione nonché effetti prafict di
esperienze innovative condotte al sensi di quanto previsto dlla precedente Parte A, punto 3)
del presente arficolo, A tal fine le Organizzazioni nazionall provvederanno o far pervenire alla
commissione nazionale settoficle per 'inquadramento 1 testi delle infese raggiunte. | risultati
degl studi compiuti saranno portafi @ conoscenza delle Organizzazioni stipulanti, che s
fiuniranno per una verifica dei risuliati stessi.

La Commissione decide al'unanimitd,

COMMISSIONE TECNICA PARITETICA - SPERIMENTAZIONE

Le parti iconoscono che | cambiamenti organizzalivi e fecnologict del sisterna produttivo e
'evoluzione del rapporto tra impresa e mercato influiscono sulle prestazioni richieste di
lavorator e rendono sempre piU imporiante I'apporto individudle alio svolgimenio dell' alfivitd
lavorativa e convengono sull'utifitd df un confronto volto a moniforare I'evoluzione di tale
fenomeno.

Pertanto, entro 30 giomi dalla data di sottoscriZione del presente contratto naziondle, sard
costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, composta da 6 rappresentanti
designali da ANCI e é rappresenianti designali dalle Organizzazioni sindacali che avid
I'incarico di:

- rediizare unha ficognizione dei probiemi dervanii dai citali cambiamenti organizativi e
techologici sull'organizzazione del lavoro, con parficolare riguardo alifattuale disciplina
dell'inquadramento dei lavorator;

- andlizzare e valutare 'opportunitd di proporre I'infroduzione di nuovi criteri applicativi e/o
regolomentazoni che prevedano il iconoscimento e la valorizzazione della professionalifc,
con particolare riferimento a forme di plurditd df mansioni che  deferminano
amcchimento della professiondlite, a figure professiondli innovative, a comportamenti
organizzativi di particolare interesse aziendale (quall la disponibifitd a lavorare in gruppo, a
rlevare e valutare le difetfositd, a proporre soluzioni, a gestire gli imprevisti, a irasferire le
competenze) o, in via generdle, la valotizazione delle competenze richieste dall' azienda
ed acquisite anche tramite idonel percorsi formativi. Parficolare attenzione sard riservata
alltandlisi degli ostacoli che frenano la valorizzazione del persondle femminile con
I'oblettive di valorizzame la professionalitc.
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Le conclusioni condivise dei lavor della Commissione dovianno permettere alle parfl di
individuare le soluzioni pib adeguate per riconoscere, nel’ambifo dei contenuti delia
mansione, anche I'apporto individudie all'esercizio della professionalitd.

Collateraimente ai lavori delia Commissione di cui sopra, le parli convengono di
redlizzare nell’arco di vigenza del presente confratto nazionale, anche affraverso una
fase di congrua sperimenfazione, una moddfitd di riconoscimento  dei migiiori
comportament! organizzalivi, con le coralteristiche e nel rspetio delfle seguenti linee
diretirici,

Pertanto, entro il 31 maggio 2011, con il contributo di appositi gruppl di favore composti
da esperti e rappresentanti di aziende e lavoratori dei vari comparti produttivi e facendo
parlicolare rferimento agli aspetti di innovazione fecnologica e organizzativa intervenuti
negli ullimi anni, saranno individuati in modo tassativo per ognuno dei principali comparti
produttivi:

- i comportamenti organizzativi pit significativi dei singoli comparti;

- una o pit mansioni per ciascun comparto produttive fra quelle gia previste
dal'inquadramento confrattudle vigente su cui si evidenziaho maggiormente fdli
comportamenti organizzativi.

A titolo esemplificative, gli elementi di arricchimento della professionalité di cui sopra,
intesi come comportamenti organizzativi, oggettivamente descritti, che differenziono in
modo inequivocabile e riconosciuto fa professionalita espressa dai lavoratori inquadrati
nel medesimo livello professionale di base, polranno riguardare:

= assunzione di responsabilit aggiuntive, rispette a quelle di norma richieste al
fivello professionale di base, nell'ambito del processo produttivo;

« particolari ablifd o competenze tecniche, descrittfe in modo obietfivo e
dettagliate, che infegrano e completano it profilo professionale di base;

» conhoscenza, capacita ed esperienza, richieste dall'azienda e assicurate dal
lavoratore, nello svolgimento di differenti mansioni in diversi repc:(rh/lmp:anﬁ'
produttivi tassativamente indicati;

» responsabilitt di assistenza e supporto di alfii lavorator svolgenti le medesime
mansioni;

= affidamento esplicito di lavoratori in formazione on the job per periodi di durata
significativa.,

Nel corso dei suoi lavorl, la Commissione Tecnica potrd precisare, modificare e

integrare | suddetti compertamenti organizzafivi indicatl dalle part.

Saranno individuate, per ogni specifico comparte produttivo, mansioni che interessano
un numero di lavoratori significative ma non maggioritario,

Per clascuna delle mansioni individuate saranno definiti in modo ogge’{ﬁvo e
dettagliatamente descritti gli elementi di aricchimento delia professionalitd in base af
audli potrd essere riconoscivta una differenziazione quqllmth di valore professionale
rispetto ai profili base gid descritti nelle declaratorie e nei profill vigenti. Tali elementi
saranno definiti, in relazione all'interesse aziendale all'aricchimento della professionaiita
del lavoratori, come stimolo nei confronti dei lavoratori stessi per la loro progressione
professionale,

Le conclusioni della Commissione Tecnica saranno valutate e formalizzate dalle Pardi
con specifico Accordo entro il 30 settembre 2011,
Nell'Accordo le parli formalizzeranno:
- le mansioni individuate dalla Commissione Tecnica secondo i ciiteri di cui sopra;
- per ciascuna delle mansioni individuate, una specifica “indennita di posizione
orgonlzzczhva" che potrd anche assumere valori differenziati in relozione al valore




oggettivamente riconosciuto agll elementi di arricchimento della professionalita come
sopra definiti, mediagmente pari a 20 euro tordi mensil;
- icriter di atfribuzione dell'indennitd ai lavoratori interessati.

Uindennitds di posizione organizzativa, come sopra definita, avrd le seguenti
caratteristiche:

» sards indicata in cifra fissa mensile omnicomprensiva di ogni incidenza della
stessa su tuthi gli istituti diretti, indiretti e differifi {compreso il TFR) di origine legadle
o contrattucale;

» sard corisposta di lavoratori interessati dal mese successivo o guello nel guale i
presenfanc le condizioni, mentre 'erogazione stessa cesserd aufomaticamente
dal mese successivo a quello In cui per il lovoratore dovesse venir meno ld
causa oggettiva che ne dd titolo;

« pofrd assorbire gl eventuali superminimi individuali o analoghe indennitG
professionali gid athibuiti dall'azienda al lavoratore avente diritto. '

Inoltre, I'Accordo definird | tempi e le moddlitd di attivazione della sperimentazione
prevedendo:

» yn congruo periodo di tempo nel qudle le aziende inferessate saramno
opportunamente informate con specifiche iniziative;

» un periodo di piima applicazione, per ciascun compario produtiive, in alcune
“aziende pilota"  fra quelle maggiormente strutiurate a livello di relazion
industiiati;

» o data di applicazione nella generalita defle imprese interessate.

Tre mesi prima delia scadenza del contratto nazionale, le parli verificheranno quanto
emerso dall' applicazione della presente normativa e i risultali formeranno oggetto di una
valutazione In sede dirinnovo contraituale.,

ART. 58 - MALATTIA ED INFORTUNIO NON SUL LAVORO
Punio B —~ CONSERVAZIONE DEL POSTO
Nuovo 2° comma

L'obbligo di conservazione del posto per ['azenda cesserd comungue ove neli'arco di 30 mesi
si raggiungano 1 limiti predetti anche con pit malatiie con esclusione, per enframbi | imitl, del
periodi di ricovero ospeddliero.

ART, 85 ~FERIE

Ultimo comma

Il periodo minimo di ferle di 4 setfimane non pud essere sostituiio dalla relativa indennifa per .
ferie non godute, salvo i caso di risoluzione del rapporto diiavoro. %(

ART, 96 - EERIE

Uilimo comma

| giomi di ferle - eccedenti it periodo minimo di quatiro setfimane - eventudimente non
usufruitl per ragioni tecniche o esigenze produttive potranno essgre converdili in permessi
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refribuifi, oppure compensali con una indennita sostitutiva comspondente dlla retribuzione
dovuta per te giomate di ferie non godute, calcolata sulla base delia refribuzione in atto ol
momento della liquidazione delle ferie medesime,

ART. 106 - FERIE

Ulimeo comma

[ giori di ferie » eccedenti il periodo minimo di quatiro settimane - eventudimente non
usufruiti per ragioni fecniche o esigenze produttive pofranno essere converdiil in permessi
refribuiti, oppure compensali con una indennitd sostitutiva conispondente dlla retribuzione
dovuta per le giomate di ferie non godute, calcolata sulla base della refribuzione in affo dall
momento delia liquidazione delia relativa indennitd sostifutiva.

ART. 93 ~ TRATTAMENTO IN CASO Di SOSPENSIONE O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Fatte salve le disposizioni vigenti in materia di Cassa Integrazione Guaddgni, in caso di
diversa sospensione di lavoro o di riduzione della durala dell’orario di lavoro, disposta
dall'azienda o dalle competenti autoritd, 'azienda stessa dovrd corrispondere df
lavoratore, alie normali scadenze e senza operare alcuna riduzione, la refribuzione
mensile di fatto,

ART. 103 - TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Fatte salve le disposizioni vigenti in materia di Cossa infegrazione Guadagni, in caso di

diversa sospensione di lavoro o di riduzione della durata dell'orario di lavoro disposti
dali’azienda o dalle competent! autoritd, lo stipendio mensile di fatto non subird riduzioni.

PROTOCOLLI

Protocollo n. 17 -  ADDETT] ALLA DISTRIBUZIONE COMMERCIALE NELLA FILIERA DISIRIBUTIVA
DELLE AZIENDE DEL SETTORE CALZATURIERO

Tenutfo confo della condivisa opportunita di prevedere - dl'inferno del CCNL ~ norme
coniratiudli specifiche applicabtli per quante di competenza ailavorator occupali neinegoz
e negl spacci azenddli che costituiscone la fiiera distibutiva delle aziende del settore
calzaturere, le parli concordano di atfivare un apposito Gruppo di lavoro paritetico che avra
il compito di approfondire la materia e di indicare le soluzioni praticabili.

I Gruppe produrd una relazione per le parti stipulanti entro il 30 Setfembre 2011,

Protocollo n, 3 -  PROTOCCOLLO D'INTESA SULLA BILATERALITA' - PROGRAMMA DELLE ATTIVITA'
DELL'OSSERVATORIO _ NAZIONALE E DELL'ORGANISMO  BILATERALE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE PER IL TRIENNIO 2010-2012

Falto saive quanto previsto dagli artt. ¢ e 10 del presente contratto naziondle, le parti nel
fiennio 2010-2012 si atfiveranno per redlizzare, in via prioritaria, le seguenti iniziative bilaterali:
- Redliizazione delle sessioni annuali sulla politica indushicle {art.9 del CCNL} con eventudt
g aggiormamento del Documento comune di polifica industriale del 15 digambre 2008.




- Aftuazione dell'Accordo delle parti sociall del 22 Genndio 2009 in merito al "Secondo
Piano Formativo Naziondle Infegrate per I settore Calzaturiero”, dl fine di dare confinuitd a
Protocollo di infesa stipulato fra le parti sociall ed Istifuzionali il 16 Marzo 2005,

- Definlzone delle “Linee guida” della conhrattazione aziendale e del “modelli di premio di
risultato” ai sensi dei nuovi art, 6 e 8 del CCNL.

- Aftuczione di quanto previsto al punto “Disposiziont finall e verifiche™ del Profocolio 13 del
CCNL.

- Confinuazione e potenziimento dei progetfo “Formashoes” Programma naziondle di
formazione per le aziende del settore calzaturiero con ['elaborazione di nuovi programmi
di formazione per i settore per il triennio 2010-2012.

- Cosfituzione, nel’ambito dell’Organismo Bilcterale Nazionale, di un Organismo Bilaterdle
Paritelico in materia di salute e sicurezza dei lavorator of sensi defi'art......del T.U. n. 81/2008.

- Studio di un eventudle progetto settoriale nazienale {con finanziomenti di Fondimpresa e/o
dell'INAIL) in materia diinformazione e formazione del lavoratori dei RLS e dei RSPP,

- Aftuazione del Protocollo 17 del CCNL: Gruppo di lavoro paitetico sulla distribuzione
commerciale.

- inidative comuni in materia di sicurezza dei prodotii del setfore calzaturiero in
collaborazone con il Ministero delia Sanifa.

Nel caso in cui, nel corso delia rediizazione delle iniziative di cui sopra, nell’ambito
dell'Osservatorio Naziondie o del’Organismo Bllaterdle Naziondle per la Formazione o sullg
base di nuove disposizioni di legge, dovesse emergere la necsssita di costituire un ente
bilaterale con propria autonoma persondiité giuridica, soprattutto in relazione alla possibilita
dell'otienimenio di finanziamenti per la redlizzazioni di specifici progetit in favore del settore, le
part dichiarano la propria disponibilité ad esaminare fale eventudlitd, purché la coslituzione di
fale ente sia strumentale alfle altivitd dei suddetti organismi confrattudll e sia stabliita la
comparfecipazione delle parti af costi di costituzione e di gestione.

PROTOCOLLO D'INTESA SULLA GESTIONE DELLE FLESSIBILITA'

Premessa

L'evoluzione della strumentozione contrattuale che le parfi hanno individuato e reso
disponibile nel contrafto nazionale di lavoro per consentire at sistema manifatturiero di
esprimere le proprie potenzialitd & un percorso che narra la storia delle relazioni industriali
nelle imprese del setfore calzaturiero.

In particolare, I'ampia ed arficolata serie di istituli messi a disposizione ha consentito di
individuare le migliori risposte dlla domanda di efficienza che it sempre "pib agguerrito
confronto competitivo impone in un mercato globale dove 'economia di scopo &
subentrata ol economia di scala.

La struftura organizzativa delle aziende si & evoluta verso sistemi sempre piv flessibili
inferpretando impostazioni a geometria variabile nel ricorso af sempre pit ampi strumenti
messi a disposizione dalla disciplina contfrattudle, confugando I'innovazione di prodotto
con {'innovazione di processo.

Ma in questi ultimi mesi si & verificata una ulteriore crificitd, suscettibile di pregiudicare
lefficacia delle soluzioni ad oggl posiivamente utilizzate, rendendo necessario
individuare adeguate contromisure,

Uostacolo costituito dalla suddetta nuova criticitd & determinato dafla iregolaritd dei
flussi che costituiscono impedimenti imprevedibili per la programmazione delle attivita
aziendali, perché non compatibill con i tempi di intervento per (e risposte organizzative.
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Tale fenomeno, sia pure con intensita variabile, impatia sulle aziende a prescindere
dalla dimensione delle imprese e dall’esistenza o meno di un sistema di relazioni sindacali
strufturato.

Riconfermando g validitts dell'insieme degll istituti  contrattuali gid  definili, in
considerazione delle parlicolari condizioni che pregivdicano la regolaritd dei flussi di
attivitdr cui tende ad orientarsi la programmazione dei processi manifatturieri & dei serviz,
ma anche in considerazione della imprevedibile durata di tale fenomeno, si conviene
sull'opportunitd di definire, in via sperimenidle e limifatamente alla duraia del presente
contratto, una moddlitd suppiementare di ricorso a detfl istituli, secondo il percorso di

seguito indicato,

Procedura

L'orario di lavoro e la flessibilitd nelle sue varie arficolaziont e nella sua applicazione &
regolamentato dagli appositi arficoll del CCNL.

le parii riconoscono che I'andamento del mercail, | volumi sempre piU variabill, la
diversificazione della fipologia del prodotto e Vincertezza sulia conferma degli ordini si
traduce in una sempre maggiore iregolaritd dei flussi e causa un forte impedimento per
la programmazione delle attivitd azienddali, anche in relazione dlle specificita delle stesse.,
Pertanto per migliorare la competilivitd e I'efficienza, cogliere e potenzalitd di un
mercato sempre piv Imprevedibile e flessibile con decorrenza dalla data del presente
accordo e per un periodo sperimentale parl alla durata dello stesso si conviene che con
apposito decordo da redlizzare o livello aziendale pofrd essere adottata una specifica
procedura per gestire, in via preventiva e anticipata rispetto all’eventuale verificarst della
emergenza produttiva o di servizio, gli articoli  contrattuali riguardanti fa flessibiitd e/o
individuare dltri dispositivi in grado di rispondere ol meglio alle esigenze organizzatfive
aziendall.

Tale procedura pofrd essere affivala in base ad una specifica formale richiesta
dell'azienda dlla RSU o, in sua assenza, dlle organizzazioni sindacali territoriali informando
I' Associazione imprenditoriale di riferimento. Tale richiesta  fard riferimento esplicifo ol
presente Protocollo e potrd avvenire anche all'inferno della confrattazions di secondo
livello.

La procedura pud definire:

« |l passaggio dat confronto negoziale sul singolo evento al confronic previsiondie sulle
situazioni che potrebbero verificarsi nel periodo,

» La durata del periodo di riferimento nel qudle ipotizzare le diverse situazioni che
potrebbero verificarsi, che sard definiio secondo le specificita produtiive e
organizzative delle singole imprese. Tale periodo sard di norma di 3 mesi salvo diverso
accorde fra le parti

o La previsione di massima del'andamento della produzione neif'arco di fempo
considerato,

+ L'individuazione del cast e delle situazioni che potrebbero verificarsi nel periodo con le
connesse esigenze di variazione dell' orgonizzazione del lavoro { daumento o riduzione
delle capacitd produtiive).

s Indicazione delle moddlitds applicative {relative alla disposizione delle ore di supero)
degli istituti della flessibilita {o di allri istituli previsti nella conirattazione aziendale} da
applicare nel caso in cui si determinassero le situazioni non prevedibill,

+ Definizione, nel rispetio del CCNL, di eventudii ulteriori strumenti di gestione delle
emergenze.

s Definizione dei tempi di predllerta e dei tempi di preavviso per I'applicazione, con
semplice informazione da parte dellazienda, di quanto convenute in fase
previsionale. |l preavviso di applicazione delle flessibilitd sard di 2 giorn)]
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s [mpegno dell'azienda a comunicare, nel momento in cui ha la cerfezza de! vetificarsi
della situazione non prevedibile, della probabile durata di tale evento;

« Definizione delie moddiitd di recupero delle ore di flessibilitd;
Riconoscimenio della possibilita di recupero in termini individuali e su semplice richiesta
del lavoratore, con 2 giomi di preavviso ali'azienda, di dimeno 8 ore di flessibilits
salvaguardando le esigenze che hanno portato dlla richiesta della presente
procedurd.

Inoltre I'accordo su richiesta dell’ azienda conterrd la possibilifcr:
- del recupero a livello individuale della flessibilitd nel fimite del’ arficolo contratiuale;
- di monetizzare i permessi per ROL;
- di ulilizzo collettivo dei permessi per ROL.

Le parti definiscono anche le verifiche sull' applicazione di quanto ipotizzato e sul rispetto
di tutte le parti della procedura.

La procedura si concluderd con un documento nel guale saranno indicate le soluzioni
organizzative concordate per affrontare, nel periodo di tempo definito, le emergenze
produttive.

In case di mancato dccordo in sede aziendale entro il termine di 20 giomni dall’inizio
deli'attivazione della procedurg, ciascuna delle parti potrd richiedere, in sede terriforiale,
I'intervento delle Organizzazioni firmatarie del CCNL ed eventudaimente, in seconda
istanza, lintervento delle parti naziondli firmatarie del CCNL entro | successivi 15 giomi. Le
organizzaziont firmatarie del CCNL destinatatie di iali richieste si riuniranno per un esame
congiunto della specifica situazione aziendale con I'obietlivo di chiarire ogni aspetto di
tale situazione In relazione dlla presente procedura, dl fine di facilitare la rimozione dedli
eventudl impedimenti, ferma restando la fitolaritd negozidle delle part alivello azienddle.

Resta infeso che le aziende che non infendano seguire la nuova procedura di cul dl
presente Protocollo potranno continuare ad applicare fe regole gid previste dal CCNL,
affrontando le singole emergenze organizzative con gli sfrumenti contratiuali ordinari.

La presente procedura ha I'oblettivo di rendere pib competitive te imprese, di migliorare
la loro posizione sul mercato, di dare stabilitd ali’occupazione e di garantire it rispetto
delle condizioni individuali dei lavoratori. Per quesio le parti si impegnano a garantire I
massima coerenza nell' applicazione della presente procedura.

Le parti fitengono che la positiva e corretia atfuazione del percorso sperimentale sopra
delineato possa contribuire ad ampliare I'area del confronto cosfrutlive fra imprese e
lavoratori anche nella prospettiva dell'estensione della contrattazione dzienddle,

Ogni 6 mesi verrd atfuata, fra le parll fimaiarie del CCNL, una verifica sulio stato di
applicazione del protocollo anche con 'obletiivo di individuare possibili interventi in
grado di agevolarne la sua applicazione.

Al fine di facilitare e semplificare P'applicazione deila procedura viene riportata in
allegato, dl solo scopo esemplificativo, una scheda conlenente Villustrazione delle
soluzioni gid adottate all'interno delle aziende calzaturiere.
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SCHEDA

Le prafiche adottale dalle aziende del setfore calzaturiero si distinguono in due
fipologie:

1. SOLUZIONI ADOTTATE A LIVELLO AZIENDALE SU RIMANDG DEL CCNL
Tali soluzioni riguardano 3 istituli contrattuali:

Flessibilitd: prevedono 2 possibili modalita di infervento:
¢ Incremento delle ore di flessibilitd oltre le 94 previste dal CCNL
» Recupero della flessibilita con programmazione individuale e non collettiva

Ferie: ,
» possibilitt di programmare il godimento della 3A seftimana di ferie in modo separato

rispetio dlle dlire due

Riduzione dell'orario di lavoro:

« Possibilitds di definire it godimento del permessi per ROL in modo individuale o coliettivo

e Possibilitdy, in caso di particolari esigenze produttive, di monetizzare in futto o in parte
tali permessi

2. SOLUZIONI ADOTTATE TOTALMENTE A LIVELLO AZIENDALE PER RISPONDERE AD ESIGENZE
PARTICOLARI

Flesstbilitd:
« Trasformazione della percentudle di maggiorazione in permessi retribuiti
+ Ulilizzo contestuale [ad esempio, a settimane alterne] di flessibilitd positiva e negativa

Lavoro straordinario:
« Particolar procedure per individuare preventivamente la disponibilitd impegnativa dei
lavoratori a presiare lavoro straordinario in caso di necessita

e
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NOTE APPLICATIVE

Impiegati e infermedi

La deferminazione del traftamento economico di malatiia spettante agli impiegafi ed
intermedi in concomitanza con la cassa integrazions, & stata effettuata tenendo confo del
principio di equitds di trattamento tra operal ed impiegati/intermedi. Al'analogo principio cl
paritd le parti stipulanti erano ricorse in passato per regolamentare il frattomento di malattia
degli apprendisti e la riduzione del frattamenio di malatiia nei cast di assenza alla visita df
conirollo.

Agli intermedi si applicano le regole previste per dili impiegati, tenendo conto che |l
trattamento di malattia & conisposto dal datore di lavoro, ma con deduzione delie somme
che l'intermedio ha diritto di percepire dall' INPS,

RICOVERQ OSPEDALIERO

Nei casi di ricovero ospeddliero di operdio senza familiad a carco, e di conseguente
riduzione dell'indennités di malattia INPS ai 2/5, resta a carico del datore di lavoro |d differenza
fino di limiti di copertura della CIG.

COMUNICAZIONE DELLO STATO DI MALATTIA

- CIGO/CIGS In sospensione tolale a 0 ore per futta l'affivitd aziendale o del
reparto/ufficio/squadra a cul appartiene i dipendente: 1l lavoratore percepisce le
integrazioni salariali, "attivitd lavorativa & totalmente sospesa, non dovrd comunicare [o
stato di malattia;

- CIGO/CIGS in riduzione di orario e/o In rotazione per il reparto/ufficio/squadra a cui
appartiene il dipendente: dovrd essere comunicato e documentato lo stato di malattia.

CASSA INTEGRAZIONE CON ROTAZIONE

Nei cast in cul la cassa infegrazione & effettuata a rotazione, ed 1 tumni sono gid stali
predisposi,
il frattamento integrativo spettante al lavoratore ammalatosi mentre era in CIG viene ridotio
eniro i limifl di copertura della CIG per | periodi di previsia cassa infegrazione. Per | periodi di
successivo normale lavero, it frattamento integratfive & conisposto nelle normali misure.

MATURAZIONE DEI RATE!
Al fini della maturazione det ratel degli istituti indiretti e differifi, restano ferme le disposizoni
contrattuall previste nel casi di malaitia, per la parte di competenza dell’ azienda.

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE
L'infortunio sul lavoro e la malattia professionale danno diitto dlle relative indennitd a carico
degli enfi assicuraton ed esulano pertanio dal concetto di malatiia e dalle casistiche del
Protocolio n.° 16,

A
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Inserire nel Protocolio n® 2

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il contributo partefico a carico dell'azenda e del iavoratore, previsto al punio d) del verbale
di accordo 17 setfembre 1997 istitutive del fondo Previmoda € elevato ol 1,30% dal 1/1/2011,
al 1,40% dal 1/1/2012, ol 1,50% dal 1/1/2013. Resta salva o possibilitd per i lavoratore di
versare un contributo superiore, secondo quanto previsto da Previmoda,

Inoftre, le parti convengono sut seguenti punit, avendi decorrenza dal 1° gennaio 2009:

- facoltd per i lavoratori di versare contibuli forfettar volonian una tantum;

- iscrizione al fondo per i lavoratori con contratti a tempo determinato di durata superiore o tre
mesi;

- consentire il prime versamento al fondo con decomrenza dal mese in cui avviene l'iscrizione.

Leto, confermato e sottfoscritto

AN.C.L
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